
Anlage 3

Liste der auf das Amt Probstei übergehenden Beschäftigten
gem. § 4 Abs. 1 des Vertrages

aus Laboe:

NR. NAME VORNAME STATUS BESONDERHEITEN

1 Aßmann Manfred Beamter

2 Bayerer Doris Arbeitnehmerin

3 Bendschneider Martin Arbeitnehmer

4 Christiansen Daniel Arbeitnehmer

5 Grünwald Silke Arbeitnehmerin

6 Grütz Sandra Arbeitnehmerin

7 Heuer Martina Arbeitnehmerin

8 Jahn Dennis Arbeitnehmerin Neuer Dienstort: Schönberg

9 Jakobi Angelika Arbeitnehmerin

10 Kussin Martina Arbeitnehmerin WasserVersorgungsVerband

11 Losensky Margrit Arbeitnehmerin

12 Mickler Rolf Beamter ARGE Heikendorf

13 Moscheik Franziska Arbeitnehmerin

14 Müller Martin Arbeitnehmer

15 Petrowski Melanie Arbeitnehmerin

16 Rothenhagen Elke Arbeitnehmerin

17 Saager Christa Arbeitnehmerin

18 Schmidt Michaeta Arbeitnehmerin

19 Starck Stefanie Auszubildende

aus Schönberq:

NR. NAME VORNAME STATUS BESONDERHEITEN

1 Damm Christel Arbeitnehmerin

2 Davids Matthlas Arbeitnehmer Befristet bis 22.02.08

3 Dose Katharina Auszubildende

4 Dräbing Jürgen Arbeitnehmer

5 Freude/N. N. Bernd Arbeitnehmer

6 Geriach Stefan Arbeitnehmer

7 Goldschmidt Maike Arbeitnehmer

8 Grutich Angela Beamtin

9 Johansson Andrea Arbeitnehmerin

10 Jürß Uwe Beamter Neuer Dienstort: Laboe

11 Koch Dieter Beamter

12 Körner Manfred Beamter

13 Kubatzki Martin Beamter

14 Lange Susanne Arbeitnehmerin

15 Link Maria Arbeitnehmerin Ailersteilzeit

16 H.H. Auszubildende

17 N.N. Auszubildende

18 Ptok Roman Arbeitnehmer

19 Puck Inga Arbeitnehmerin

20 Runge Rainer Beamter

21 Schaarschmidt Gerd Arbeitnehmer

22 Scheu Christina Arbeitnehmerin

23 Schneider Hans-Werner Arbeitnehmer

24 Schröder Ursula Arbeitnehmerin



Anlage 3

NR. NAME VORNAME STATUS BESONDERHEITEN

25 Sinjen Klaus Beamter

26 Staske Bianca Arbeitnehmerin

27 Steffen Elke Arbeitnehmerin

28 Stoltenberg Jan Pekka Arbeitnehmer

29 Thomsen Maren Arbeitnehmerin

30 Tietgen Tim Arbeilnehmer

31 WochniK Michaela Arbeitnehmerin

32 Wulf Werner Arbeitnehmer

33 Younis Stephanie Arbeitnehmerin Zuweisung an die ARGE
Kreis Piön bis 31.12.2010



Anlage 4

Liste der fusionsbedingten Kosten gem. § 13 Abs. 1 des Vertrages

Laboe:

NR. ART SUMME in €
1 Software CIP 17.632,00 €

2 Erstausbildung C!P 11.901,60 €

3 Software MESO 9.952,80 €

4 Erstausbildung MESO 3.027,60 €
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Schönberq:

NR. ART SUMME in €

i
Solidarumlage gem. § 33 Abs. 8 Satzung der Versorgungsausgleichskasse
(VAK)
(Klaus Rolher)

70.430,00 €

2
Solidarumlage gem. § 33 Abs. 8 Satzung der Versorgungsausgleichskasse
(VAK)
(Klaus Mattern)

95.115,00 €

3

Nachteilsausgleich In der Rentenversicherung und entgangene
Rentensteigerung durch vorzeitiges Ausscheiden verbunden mit dem Wegfall
der Stelle
(Maria Link)

29.000,00 €
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Amt Probstei:

NR. ART SUMME in €

1

Nachteilsai/sgleich In der Rentenversicherung und entgangene
Rentensteigerung durch vorzeitiges Ausscheiden verbunden mit dem Wegfall
der Stelle
(Klaus Kroll)

75.000,00 €
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