
Stellenplan

2024

Gemeinde Schönberg

 



Produkt Nr. An-

zahl

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

An-

zahl

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

An-

zahl 

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

01 11100 1,00 41 A 15 1,00 41 A 15 1,00 41 A 15

Stabsstellen

02 11110 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

03 11110 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11

04 11110  -  -  -  -  -  - 0,64 25 12

05 12200 0,26 10 3 0,26 10 3 0,26 10 3

06 12200 0,26 10 3 0,26 10 3 0,26 10 3

07 12600 0,33 13 3 0,33 13 3 0,33 13 3  

Probstei-Museum  

08 25200 0,77 30 10 0,77 30 10 0,77 30 10

09 25200 0,15 6 3 0,15 6 3 0,15 6 3

 

10 27200 0,15 6 3 0,15 6 3 0,15 6 3

11 27200 0,23 9 3 0,23 9 3 0,23 9 3

12 27200 0,08 3 3 0,08 3 3 0,08 3 3

13 27200 0,26 10 2 0,26 10 2 0,26 10 2

14 27200 0,23 9 3 0,23 9 3 0,23 9 3

Lfd 

Nr.

Bezeichnung der Stelle Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung 

am 30.06.2023

Stellenplan 2024 Bemerkungen

Amts-/Funktionsbezeichnung

Oberste Gemeindeorgane

Bürgermeister/in

Gemeindebeschäftigte/r - Assistenz Bürgermeister*in

Gemeindebeschäftigte/r - Klimaschutzmanager*in

Gemeindebeschäftigte/r - Projektmanager*in

Öffentliche Ordnung

Gemeindebeschäftigte/r - Parkraumüberwachung 

Gemeindebeschäftigte/r - Parkraumüberwachung 

Haus der Sicherheit

Raumpfleger/in

Gemeindebeschäftigte/r 

Gemeindebeschäftigte/r 

Raumpfleger/in

Raumpfleger/in

Leiter/in Probstei-Museum

Raumpfleger/in

Alte Apotheke/ Gemeindebücherei

Gemeindebeschäftigte/r 



Produkt Nr. An-

zahl

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

An-

zahl

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

An-

zahl 

Std. Bewertung  

Egr/BesGr

15 36600 1,00 39 S 8b 1,00 39 S 8b 1,00 39 S 8b
16 36600 1,00 39 S 8b 0,49 19 S 8b 1,00 39 S 8b
17 36600 1,00 39 S 8b 1,00 39 S 8b 1,00 39 S 8b
18 36600  -  -  -  -  -  - 0,50 19,5 S 8b
19 36600 0,26 10,00 S 2 0,26 10,00 S 2 0,26 10 S 2 Sperrvermerk *

Nachrichtlich:

20 1,00 39  - 1,00 39  - 1,00 39  -

21 36700 0,51 20 S 8b 0,51 20 S 8b 0,51 20 S 8b
22 36700 0,21 8 2 0,21 8 2 0,21 8 2  

 

23 57300 0,26 10 2 0,26 10 2 0,26 10 2  

  

 

24 57310 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10

25 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

26 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

27 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

28 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

29 57310 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 6

30 57310 1,00 39 3 1,00 39 3 1,00 39 3

31 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

32 57310 1,00 39 5 0,65 25,32 5 1,00 39 5

33 57310 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

34 57310 1,00 39 5  -  -  - 1,00 39 5

35 57310 1,00 39 5  -  -  - 1,00 39 5

36 57310 1,00 39 4 1,00 39 4 1,00 39 4

37 57310 1,00 39 4 1,00 39 4 1,00 39 4

38 57310 0,36 14 3 0,36 14 4 0,36 14 4

39 57310 0,18 7 2 0,18 7 2 0,18 7 2
40 57310 0,18 7 2 0,18 7 2 0,18 7 2
41 57310 0,85 33 2 0,85 33 2 0,85 33 2

 

42 11150 0,05 2 2 0,05 2 2 0,05 2 2

*  (befristete) Besetzung nur, wenn Lfd. Nr. 20 unbesetzt

Lfd 

Nr.
Bezeichnung der Stelle Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023
Stellenplan 2024 Bemerkungen

Amts-/Funktionsbezeichnung

Jugendhilfe

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Einsatzst. Bundesfreiwilligendienst  

Familienzentrum

Gemeindebeschäftigte/r 

Kita-Lotse/in

Begegnungsstätte

Raumpfleger/in

Bauhof

Gemeindebeschäftigte/r - Bauhofleiter

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r  

Gemeindebeschäftigte/r - Gärtner/in  

Gemeindebeschäftigte/r - Gärtner/in  

Straßen und Wegekontrolleur/in

Raumpfleger/in

Kindheitsmuseum

Raumpfleger/in

Gemeindebeschäftigte/r - GaLaBau

Gemeindebeschäftigte/r - GaLaBau

Gemeindebeschäftigte/r / gärtn. Hilfskraft

Gemeindebeschäftigte/r / gärtn. Hilfskraft

Gemeindebeschäftigte/r - Administration

Straßen und Wegekontrolleur/in



Veränderungsliste

Veränderungsliste 2024

Lfd. Nr. Produktnummer Zahl der Zugänge Abgänge

Stellen Egr/BesGr Egr/BesGr Egr/BesGr Egr/BesGr

04 11110 0,64 12

18 36600 0,50 S8b

38 57310 0,36 3 4

Höher-, Herabstufung und 

Umwandlungen
Amt/Abteilung

Gemeindebeschäftigte/r - Projektmanager*in

Gemeindebeschäftigte/r - Administration

Gemeindebeschäftigte/r  



Stellenplanquerschnitt 2024 (mit Wahlbeamt*innen auf Zeit)

Höher Dienst
Einf.D

.

Sum-

me

15 15 14 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5-1 15/S15 14/S14  13/S13 12S12  11/S11  10/S10  9/S9  8/S8  7/S7  6/S6 5/S5 4/S4 3/S3 2/S2 1

01 Oberste Gemeindeorgane 1,00 1,00 1,00

02-04 Stabsstellen 0,00 0,64 1,00 1,00 2,64

05-06 Öffentliche Ordnung 0,00 0,52 0,52

07 Haus der Sicherheit 0,00   0,33 0,33

08-09 Probstei-Museum 0,00 0,77      0,15 0,92

10-14 Alte Apotheke/ Gemeindebücherei 0,00 0,69 0,26 0,95

15-19 Jugendhilfe 0,00 3,50      0,26 3,76

21-22 Familienzentrum 0,00 0,51      0,21 0,72

23 Begegnungsstätte 0,00 0,26 0,26

24-41 Bauhof 0,00 1,00  1,00 9,00 2,36 1,00 1,21 15,57

42 Kindheitsmuseum 0,00   0,05 0,05

Summe 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,64 1,00 1,77 0,00 4,01 1,00 1,00 9,00 2,36 2,69 2,25 0,00 26,72

Vorjahr 1,00      1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,77 0,00 3,51 1,00 1,00 9,00 2,00 3,05 2,25 0,00 25,58

mehr / weniger      0,00 0,00 0,00 0,00 0,64 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,36 -0,36 0,00 0,00 1,14

lfd. 

Nr.
Amt/Abteilung

Beamt*innen (BesGr A) Arbeitnehmer*innen (TVöD) Sum-

me

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst


