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Amt Probstei



Stellenplan 2024

(für Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen)

Produktbereich

Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung

 
01 11100 1,00 41 B4 1,00 41 B4 1,00 41 B4
02 11110 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 

03 53600 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10

04 53100 1,00 39 10  -  -  - 1,00 39 10

05 11110 1,00 41 A 13 Z 1,00 41 A 13 Z 1,00 41 A 13 Z

06 11110 1,00 39 7 0,77 30 7 1,00 39 7

07 11110 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

08 11110 1,00 39 7 0,77 30 7 1,00 39 7

09 11111 Beschäftigte/r - Teamleitung 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10 DO: Laboe

10 11111 Beschäftigte/r - SB Team Laboe 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8 DO: Laboe

11 11111 Beschäftigte/r - SB Team Laboe 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8 DO: Laboe

12 11111 Beschäftigte/r - SB Team Laboe 0,51 20 8 0,51 20 8 0,51 20 8 DO: Laboe

13 11111 Beschäftigte/r - SB Team Laboe 0,77 30 8 0,77 30 8 0,77 30 8 DO: Laboe

14 11111 Beschäftigte/r - SB Team Laboe 0,92 36 8 0,92 36 8 0,92 36 8 DO: Laboe

15 11112 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11
16 11112 Beschäftigte/r - SB Personal 0,77 30 9c 0,77 30 9c 0,77 30 9c 
17 11112 1,00 39 9c 1,00 39 9c 1,00 39 9c 
18 11112  -  -  -  -  -  - 0,50 19,5 8
19 11112 0,36 14 6 0,36 14 6 0,36 14 6 Gleichstellungsbeauftragte 

mit zusätzlich 0,5 Stellenkontingent

20 11112 1,00 39 3  -  -  -  -  -  -

21 11112 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5
22 11112 0,51 20 3 0,51 20 3 0,51 20 5

23 11113 Beschäftigte/r - Abteilungsleitung+Digitalisierungskoordinator 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 11
24 11113 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10

25 11113 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a

26 11113 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10  

27 11113 0,77 30 8 0,77 30 8 0,77 30 8
28 11113 0,77 30 7 0,77 30 7 0,77 30 7  

29 11114 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10
30 11114 Beschäftigte/r - SB Schule und Bildung 1,00 39 8 0,77 30 8 1,00 39 8

Nachrichtlich:

31 11110 Auszubildende/r

32 11110 Auszubildende/r

33 11110 Auszubildende/r

34 11110 Auszubildende/r

35 11110 Auszubildende/r

Lfd.

Nr.
Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023

Stellenplan 2024 Bemerkungen

Verwaltungsleitung
Amtsdirektor/in (AD)

Beschäftigte/r - Assistenz

Beschäftigte/r - Breitband

Beschäftigte/r - Energiemanagement

Amt I - Zentrale Aufgaben 

Oberamtsrätin - Amtsleiterin I (Stellv. AD i.A.)

Poolstelle für abteilungsübergreifende Sachbearbeitung

Poolstelle für abteilungsübergreifende Sachbearbeitung

Poolstelle für abteilungsübergreifende Sachbearbeitung

Abteilung Team Laboe

Abteilung Personalamt/Servicestelle
Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 

Beschäftigte/r - SB Personal
Beschäftigte/r - SB Personal

Beschäftigte/r - Servicestelle-Teamleitung

Beschäftigte/r - Servicestelle 
Beschäftigte/r - Servicestelle 

Beschäftigte/r - SB Gremien

Abteilung Schule und Bildung
Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 

Beschäftigte/r - Servicestelle

Abteilung Digitalisierung, Zentrale Dienste, Gremien

Beschäftigte/r - IT

Beschäftigte/r - IT+SB Zentrale Aufgaben

Beschäftigte/r - IT

Beschäftigte/r - SB Zentrale Aufgaben+Gremien



Stellenplan 2024

(für Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen)

Produktbereich

Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung

36
11120 1,00 41 A 13 1,00 41 A 13 1,00 41 A 13  

37 11121 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10
38 11121 0,78 30,5 9a 0,78 30,5 9a 0,78 30,5 9a 
39 11121 1,00 39 9c 1,00 39 9c 1,00 39 9c
40 11121  -  -  -  -  -  - 1,00 39 8
41 11121 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 8
42 11121 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8
43 11121 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 6
44 11121 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a 

45 11122 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b  

46 11122 0,78 30,5 6 0,78 30,5 6 0,78 30,5 6 kw

47 11122 0,77 30 6 0,77 30 6 0,77 30 6
48 11122 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 6  

49 11122 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8  

50 11122 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a  

51 11122 0,14 5,5 6 0,12 4,5 6 0,14 5,5 6  

52 11122 0,14 5,5 6 0,14 5,5 6 0,14 5,5 6  

53 11123 0,77 30 11  -  -  - 1,00 39 10
54 11123 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8
55 11123 1,00 39 6 1,00 39 6 0,77 30 6

Beschäftigte/r - Vollstreckung
Beschäftigte/r - Vollstreckung

Abteilung Anlagen und Geschäftsbuchhaltung

Beschäftigte/r - A.+G.- Buchhaltung - Leitung
Beschäftigte/r - A.+G.- Buchhaltung
Beschäftigte/r - A.+G.- Buchhaltung

Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung - Leitung
Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung
Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung
Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung
Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung
Beschäftigte/r - Finanzbuchhaltung

Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben

Abteilung Finanzbuchhaltung

Amt II - Finanzen und Vermögen
Oberamtsrat - Amtsleiter II

Abteilung Steuern, Abgaben

Beschäftigte/r - Abteilungsleitung
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben
Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben

Lfd.

Nr.
Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023

Stellenplan 2024 Bemerkungen



Stellenplan 2024

(für Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen)

Produktbereich

Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung

56 11130 Beschäftigte/r - Amtsleitung 1,00 39 13 1,00 39 13 1,00 39 13

57 11135 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11 kw

58 11131 Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 
59 11131 0,77 30 7 0,77 30 7 1,00 39 7  

60 11131 1,00 39 9a 0,59 23 9a 1,00 39 9a 

61 11131 0,77 30 7 0,77 30 7 0,77 30 7

62 11131 0,83 32,5 7 0,83 32,5 7 1,00 39 7

63 11132 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11  

64 11132 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b  

65 11132 1,00 39 9b 1,00 39 9c 1,00 39 9c  

66 11132 0,77 30 A 7 0,77 30 A 7 0,77 30 A 7

67 11134 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11
68 11134 Beschäftigte/r - SB Kita 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

69 11134 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

70 11134 Beschäftigte/r - SB Kita 0,77 30 7 0,77 30 7 0,77 30 7

71 11134 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b  

72 11134 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 
73 11134  -  -  -  -  -  - 1,00 39 5
74 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung - Teamleitung 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a
75 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 0,77 30 5 0,77 30 5 0,77 30 5
76 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 7
77 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 1,00 39 6  -  -  - 1,00 39 6
78 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 1,00 39 6 1,00 39 5 1,00 39 6
79 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 1,00 39 6 0,77 30 5 1,00 39 6
80 11134 Beschäftigte/r - Asylbewerberbetreuung 1,00 39 6  -  -  - 1,00 39 6

 

81 11135 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10
82 11135 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8

83 11135 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

84 11135 1,00 39 7 1,00 39 7 1,00 39 7

Beschäftigte/r - Unterstützung SB Wohngeld

Abteilung Öffentliche Ordnung

Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 
Beschäftigte/r - SB Öff. Ordnung
Beschäftigte/r - SB Öff. Ordnung
Beschäftigte/r - SB Öff. Ordnung

Beschäftigte/r - SB Öff. Sicherheit/Ordnung

Abteilung Kinder, Jugend und Soziales, 

Soziale Trangerleistungen, Asyl-Betreuung

Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 

Beschäftigte/r - SB Kita

Beschäftigte/r - SB Soziales/Wohngeld

Beschäftigte/r - SB Soziales/Wohngeld

Beschäftigte/r - Melde- u. Personenstandswesen 
Beschäftigte/r - Melde- u. Personenstandswesen 

Abteilung Bauplanung u. Bauordnung

Beschäftigte/r - Abteilungsleitung 
Beschäftigte/r - SB Bauleitplanung
Beschäftigte/r - SB Bauleitplanung

Beschäftigte/r - Projektarbeit

Abteilung Melde- u. Personenstandswesen

Beschäftigte/r - Melde- u. Personenstandswesen 
Beschäftigte/r - Melde- u. Personenstandswesen 

Lfd.

Nr.
Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023

Stellenplan 2024 Bemerkungen

Amt III - Bürgerangelegenheiten



Stellenplan 2024

(für Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen)

Produktbereich

Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung

85 11140 1,00 39 13  -  -  - 1,00 39 13  

86 11141 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11
87 11141 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10
88 11141 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b
89 11141 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 
90 11141 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 
91 11141 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b 
92 11141 0,64 25 9b 0,64 25 9b 0,64 25 9b 
93 11141 0,52 20,25 8 0,52 20,25 8 0,52 20,25 8
94 11141 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

95 11142 1,00 39 10 1,00 39 10 1,00 39 10
96 11142 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8  

97 11142 0,85 33 9b 0,82 32 9b 0,85 33 9b 

98 11142 1,00 39 7 1,00 39 6 1,00 39 7

99 11142 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8

Beschäftigte/r - SB Liegenschaftsverwaltung

Beschäftigte/r - SB Liegenschaftsverwaltung

Abteilung Hochbau, Tiefbau, Technik

Beschäftigte/r- Abteilungsleitung
Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - SB HTL

Amt IV - Hochbau, Tiefbau, Liegenschaften
Beschäftigte/r - Amtsleitung 

Abteilung Liegenschaftsverwaltung 
Beschäftigte/r - Abteilungsleitung

Beschäftigte/r - SB Liegenschaftsverwaltung
Beschäftigte/r - SB Liegenschaftsverwaltung

Beschäftigte/r - SB HTL
Beschäftigte/r - Hausmeister HTL

Lfd.

Nr.
Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023

Stellenplan 2024 Bemerkungen



Stellenplan 2024

(für Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen)

Produktbereich

Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung Anzahl Std. Bewertung

Gleichstellungsbeauftragte (GB)

100 11105 0,50 19,5 8 0,50 19,5 6 0,50 19,5 8 siehe lfd. Nr. 19

101 31290 1,00 39 9b 1,00 39 9b 1,00 39 9b Kostenerstattung durch Jobcenter

102 31290 1,00 39 8  -  -  - 1,00 39 8 Kostenerstattung durch Jobcenter

103 31290 1,00 39 9a  -  -  - 1,00 39 9a Kostenerstattung durch Jobcenter

104 31290 Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in 1,00 39 9a  -  -  - 1,00 39 9a Kostenerstattung durch Jobcenter

105 31290 1,00 39 9a  -  -  - 1,00 39 9a Kostenerstattung durch Jobcenter

106 31290 1,00 39 9a  -  -  - 1,00 39 9a Kostenerstattung durch Jobcenter

107 31290 0,50 19,5 9a  -  -  - 0,50 19,5 9a Kostenerstattung durch Jobcenter

Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in

Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in
Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in
Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in

Beschäftigte - GB

Zur Jobcenter im Kreis Plön abgeordnete Beschäftigte
Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in
Beschäftigte/r - Sachbearbeiter/-in

Lfd.

Nr.
Stellenplan 2023 tatsächliche Besetzung am 

30.06.2023

Stellenplan 2024 BemerkungenBezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung



Veränderungsliste 2024

Produktbereich Zahl der
Zugänge Abgänge

Stellen von Bes./ 

EGr 

(VGr/LGr)

nach Bes./ EGr 

(VGr/LGr)

Bes./ EGr 

(VGr/LGr)

Bes./ EGr 

(VGr/LGr)
18 11112 Beschäftigte/r - SB Personal 0,50 8
20 11112 Beschäftigte/r - Servicestelle 1,00 3
23 11113 Beschäftigte/r - Abteilungsleitung + Digitalisierungskoordinator 1,00 10 11
40 11121 Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben 1,00 8
41 11121 Beschäftigte/r - SB Steuern u. Abgaben 1,00 6 8
53 11123 Beschäftigte/r - A.+G.-Buchhaltung - Leitung 1,00 11 10
53 11123 Beschäftigte/r - A.+G.-Buchhaltung - Leitung 0,23 10
55 11123 Beschäftigte/r - A.+G.-Buchhaltung 0,23 6
59 11131 Beschäftigte/r - Melde- und Personenstandswesen 0,23 7
62 11131 Beschäftigte/r - Melde- und Personenstandswesen 0,17 7
65 11132 Beschäftigte/r - SB Bauleitplanung 1,00 9b 9c
73 11134 Beschäftigte/r - Unterstützung SB Wohngeld 1,00 5
76 11134 Beschäftigte/r - Asybewerbertreuung 1,00 6 7

Lfd. 

Nr.

Bezeichnung der Stelle Amts-/Funktionsbezeichnung Höher-, Herabstufung und 

Umwandlungen



Stellenplanquerschnitt 2024 (mit Wahlbeamt*innen auf Zeit) 

5 4 3 2 1 16 15 14 13 13Z 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5-1 15 14  13 12  11  10  9c 9b 9a 8  7  6 5 4 3 2 Ü 2 1

01-04 Verwaltungsleitung 1,00 1,00 2,00 1,00 4,00

05-35 Amt I 1,00  1,00 2,00 4,00 1,77 1,00 6,47 3,77 0,36 1,51 21,88

36-55 Amt II 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,78 5,00 4,60  17,38

56-84 Amt III 0,77 0,77 1,00 3,00 1,00 1,00 4,00 2,00 1,00 8,54 4,00 1,77 28,08

85-99 Amt IV 0,00 1,00 1,00 2,00 5,49 2,52 1,00 1,00  14,01

100 GB 0,00 0,50     0,50

101-107 Sozialverw./Jobcenter 0,00 1,00 4,50 1,00      6,50

Summe 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 3,77 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 11,00 3,77 12,49 10,28 16,49 13,31 8,96 4,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,35

Vorjahr 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 3,77 0,00 0,00 2,00 0,00 5,77 11,00 2,77 13,49 10,28 13,99 11,91 11,19 3,28 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 90,45

mehr / weniger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 0,00 1,00 -1,00 0,00 2,50 1,40 -2,23 1,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 1,90

Lfd.Nr. Amt /Abteilung

Beamt*innen (BesGr A) Beschäftigte (TVöD)

S

u

m

m

e

S

u

m

m

e

Beamt*innen (BesGr. B)


