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Fiir den offiziellen Startschuss kamen die Mitglieder der Steuerungsgruppe aus beiden Léndern in Preetz zusammen.

Die Starkung des Blirgerschaftlichen Engagements in der Fehmarnbeltregion hat
sich das neue Projekt Biirgerschaftliches Engagement starken, kurz BEST, auf die
Fahnen geschrieben, das am 01. April gestartet ist.

Mit dem deutsch-dénischen EU-Projekt soll das Biirgerschaftliche Engagement im
Kreis Plén und in der Kommune Sorg in Danemark gestarkt und ausgebaut werden.
Die Region Sorg, mit drei gréReren Gemeinden mit 30.000 Einwohnern, liegt auf der
Insel Seeland.

Voneinander zu lernen und so Impulse fiir die gesamte Fehmarnbeltregion zu set-
zen, ist ein wesentliches Ziel des Projektes. Hierbei spielen die unterschiedlichen
Erfahrungen und Ehrenamtskulturen in beiden Léndern eine wesentliche Rolle. Von
ihnen zu lernen und diese gemeinsam zur Entwicklung und Starkung des Blrger-
schaftlichen Engagements in der Fehmarnbeltregion zu nutzen, eréffnet neue Per-
spektiven und ist gesellschaftlich von grofter Bedeutung.
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Herausragendes Ziel des Projektes ist es, ein Freiwilligenzentrum im Kreis Plén auf-
zubauen und zu etablieren. Mit einem solchen Zentrum kénnten Kontakte zwischen
Freiwilligen und ehrenamtlichen Organisationen vermittelt, bestehende Netzwerke
zwischen Vereinen und Organisationen gebiindelt, Organisationen in ihren Bedrf-
nissen und Wiinschen unterstitzt und Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche an-
geboten werden.

Das Projekt verfolgt drei wesentliche Ziele:

1. Ehrenamtliche Arbeit: aktiv die ehrenamtliche Arbeit zu férdern und zu errei-
chen, dass mehr Menschen Verantwortung flr die Gestaltung der Gesellschaft
tibernehmen.

2. Netzwerk: In der Kommune Sorg und im Kreis Plon sollen ein Netzwerk und
ein Freiwilligenzentrum aufgebaut werden. Dadurch wollen die Projektpartner
ehrenamtliche Verbindungen aufbauen und starken und ehrenamtliche Orga-
nisationen kompetent unterstitzen.

3. Zusammenarbeit: Die Zusammenarbeit zwischen den Organisationen, die mit
Freiwilligen arbeiten, und der &éffentlichen Hand soll weiterentwickelt und damit
ein zusammenhdngendes, gemeinsames Engagement erreicht werden.

Aus diesen Zielen ergeben sich einige zentrale Aufgaben, die mit dem Gemein-
schaftsprojekt umgesetzt werden sollen:

» eine Statuserfassung Ehrenamt

« eine Fragebogenuntersuchung unter Organisationen und Burgern sowie Fo-
kusgruppeninterviews.

« eine Ergebnisanalyse dieser Erhebungen, aus der Handlungsstrategien abge-
leitet, erprobt und umgesetzt werden sollen.

» die Entwicklung von nachhaltigen Perspektiven fiir das Biirgerschaftliche En-

gagement.
Unterstiitzt wird das Projekt von einer Reihe von Kooperationspartnern:

Kooperationspartner:

Kreisvolkshochschule Plén e V.

Kreissportverband Plén e.V.

Schleswig-Holsteinischer Gemeindetag, Kreisverband Plén
Kreisjugendring Plén e.V.

Kreisarbeitsgemeinschaft der freien Wobhlfahrtsverbénde im Kreis Plén
Kreishandwerkerschaft Ostholstein fiir die Kreise Ostholstein und Plén
Akademie am See
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Hansestadt Lilbeck- Gleichstellungsbeauftragte
Kreis Ostholstein-Gleichstellungsbeauftragte

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Familie und Gleichstellung (MSGFG) des Lan-
des Schleswig-Holstein, Landesinitiative Blirgergesellschaft

KreisLandFrauen Verband Plén
Kreisschulrat

Center for frivilligt Socialt Arbejde
Holbask Kommune

Neestved Kommune

DGI Vestsjeelland

Region Sjeelland

Die Kooperationspartner begleiten das Projekt in einem dénischen und einem deut-
schen Beirat. Die Funktion der Beiréte ist beratend, sie dienen als Ideenquelle und
_thinktank“ und sollen u.a. neue Verkniipfungen und Méglichkeiten im Hinblick auf
ehrenamtliches Engagement schaffen.

Die Gesamtkosten des Projektes belaufen sich auf gut 800.000,00 Euro. Es wird aus
dem EU-Programm INTERREG IV A ,Fehmarnbeltregion® mit einem Zuschuss von
knapp 500.000,00 Euro gefordert. Die Kofinanzierung ibernehmen die beteiligten
danischen und deutschen Projektpartner in Form von Eigenleistungen, die vorwie-
gend durch den anteiligen Einsatz von vorhandenen haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern der Projekttrager erbracht werden.

Online-Umfrage zum Ehrenamt

Unter dem Titel ,Blirgerschaftliches Engagement stéarken
— Ehrenamtliche Arbeit, Netzwerke, Zusammenarbeit —*

l&uft noch bis zum 31.12.2013 eine Online-Befragung zum Ehrenamt.

Mit der Befragung mochten die Projektverantwortlichen mehr tiber Einschatzungen, Uber
Wiinsche nach Verdnderung und Entwicklung im Bereich des freiwilliges, ehrenamtliches,
buirgerschaftliches Engagements erfahren.

An der Umfrage kénnen sich Blrgerinnen und Birger ab dem 16. Lebensjahr sowie Vereine,
Verbande, Kirchengemeinen, gemeinniitzige Organisationen usw. aus dem Kreis Plén betei-
ligen. Mit der Befragung sollen ausdriicklich auch diejenigen angesprochen werden, die
(noch) nicht ehrenamtlich tétig sind.
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Zur Umfrage gelangt man ber die neue Homepage des Projektes BEST:

www.projekt-best.eu

Die Projektverantwortlichen freuen sich auf eine rege Teilnahme an der Umfrage, die selbst-
verstandlich véllig freiwillig und anonym ist.

Parallel findet die Befragung auch in der Partnerregion Sorg/Da&nemark statt.

Aus den Ergebnissen der Befragung sollen Erkenntnisse abgeleitet werden, wie die ehren-
amtliche Arbeit weiterentwickelt und belebt werden kann. Handlungsstrategien sollen dann in
konkrete Projekte umgesetzt werden.

Um einen zusétzlichen Anreiz zum Ausflillen des Fragebogens zu schaffen, kénnen alle Be-
fragten auf eigenen Wunsch an einer dreitdgigen Austauschfahrt in die Partnerregion
Sorag/Dinemark teilnehmen. Wollen mehr Befragte teilnehmen, als Platze zur Verfigung
stehen, erfolgt eine Zufallsauswahl. Die Austauschfahrt findet im April 2014 statt und ist kos-
tenlos. Die Fahrten haben zum Ziel, regionstibergreifende Kontakte zwischen Ehrenamtli-
chen zu ermdglichen. N&here Informationen und ein Anmeldeformular finden Sie auf der
Homepage des Projektes BEST.

Weitere Informationen und Kontakt:

Projekt BEST

Diakonisches Werk des Kirchenkreises Plon-Segeberg GmbH (Leadpartner)
Projektleiter Holger Lindner

Tel.: 04342/ 717-50

best.preetz@diakonie-ploe-se.de

www.projekt-best.eu
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Ausziige aus dem Konzept des Projektes BEST:

2. Netzwerk: In der Kommune Soro und im Kreis

Plon werden ein Netzwerk und ein

Freiwilligenzentrum aufgebaut. Dadurch wollen

wir ehrenamtliche Verbindungen autbauen und

starken. welche gut informiert sind. gestirkt 1m

demokratischen Prozess stehen und ehrenamtliche

Organisationen kompetent unterstiitzen.

Netzwerk:

e cin Freiwilligenzentrum im Kreis Plon
etablieren. die Entwicklung des Zentrums fiir
freiwillige soziale Arbeit, das in Soro im Laufe
des Jahres 2013 errichtet wird, unterstiitzen
und damit die breite ehrenamtliche Tatigkeit 1n
der Region sichtbar machen

e Kontakte vermitteln, bestehende Netzwerke
zwischen Vereinen und Organisationen in den
Freiwilligenzentren biindeln

e Organisationen in ihren Bediirfnissen und
Wiinschen unterstiitzen

e Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche
anbieten (Kurse in bspw. Verwaltungsarbeit,
Gewinnung von Ehrenamtlichen,
Kommunikation. Fundraising, Partnerschatten,
soziale Innovation, Konfliktlosung. Férderung
von Frauen (besonders in D))

e Vermittlung ehrenamtlicher Tétigkeit (auch

grenziiberschreitend)



Arbeitspaket 4: Umsetzung der
Handlungsstrategien

MafBnahmen zur Freiwilligengewinnung
Etablierung eines Freiwilligenzentrums im
Kreis P1on und Unterstiitzung der Entwicklung
des Zentrums fur freiwillige Arbeit, das 1m
Laute des Jahres 2013 in Soro aufgebaut wird

Im Arbeitspaket 4 erfolgt die praktische Umsetzung der
Aufgabenstellung fiir das Freiwilligenzentrum — und
die verschiedenen Vorschlige werden erprobt —

beispielsweise:

Aufbau einer Jobborse fiir ehrenamtliche
Arbeit (lokal. regional, tiberregional,
grenziiberschreitend),

Beratung von Ehrenamtsorganisationen,
Information fiir Biirger, die sich ehrenamtlich
engagieren wollen,

Organisation von Fortbildungsangeboten fiir
Ehrenamtliche und Organisationen,
Erstellung eines gemeinsamen
Nutzerhandbuches (Biindelung von Wissen
rund um das Ehrenamt).



Ein Projektziel ist der Autbau eines
Freiwilligenzentrums im Kreis Plon und die
Unterstiitzung der Weiterentwicklung des
Freiwilligenzentrums in Soro. fiir das das Fretwilligen
Forum Soro gerade eine staatliche Finanzierungszusage
erhalten hat. Dieses spielt nicht nur im Projekt. sondern
auch dariiber hinaus eme zentrale Rolle fiir die
Organisation der ehrenamtlichen Arbeit in der
Kommune Soro und im Kreis Plon. Die finanzielle
Sicherung des deutschen Freiwilligenzentrums wird im
Projekt eine Rolle spielen. Auf Grund der grofien
gesellschaftlichen Bedeutung sehen wir gute Chancen
fiir eine tfinanzielle Forderung durch Sponsoring. Es 1st
weiterhin davon auszugehen. dass — zumindest

tibergangsweise — ehrenamtliche Unterstiitzung zum
Erhalt des Zentrums geleistet wird.
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Konzept ,Ehrenamtliche fir Ehrenamtliche /
Servicestelle fur Ehrenamt und Beteiligung®

Ehrenamtborse
Ftir eine nachhaltige Stiarkung und Vernetzung der ehrenamtiichen Strukturen unter dem
Jugendzentren Dach des Kreisjugendringes Plén e. V.
lugendfleger/innen

1. Was soll erreicht werden?
Grundgedanke ist es, jene, die sich ehrenamtlich engagieren wollen, mit denen
zusammenzubringen, die ehrenamtliche Tétigkeitsfelder anbieten. Gerade hier liegt
die Starke des Kreisjugendringes als Arbeitsgemeinschatt aller Jugendverbande im
Kreis Plan der seine bestehenden, gefestigten Strukturen in dieses Projekt mit
einbringt.

KJR-Mitglieder
Info-Ehrenamt

Materialpool

Lot Die Vermittlung der ehrenamtlichen Tatigkeiten erfolgt Uiber eine Internetborse (die
Kontakt neue Homepage: www.servicestelle-ehrenamt.de ). Die Internetbérse hat den
= Vorteil, dass sich in einem Flachenkreis wie Pldn, Interessierte, flur bestimmte
Tatigkeiten quasi von zuhause aus anbieten konnen. Umgekehrt giit dieses auch fl
Vereine bzw. Institutionen, die einen Bedarf nach ehrenamtlich Tatigen haben.
Ebenso kénnen aber auch durch neue Freiwillige, neue Projekte oder Initiativen
entstehen, die durch die Servicestelle Unterstiitzung erfahren kénnen.

2. Der Vorteil am Kreisjugendring Plén e.V. ist der, dass er selbst auch schon durch
sein Jugend- und KinderspaBRmobil oder durch seine Veranstaltungen ein Angebot
an Moglichkeiten fur enrenamtliches Engagement anbieten kann. Darliber hinaus
bestehen bereits Kontakte zu weiteren Vereinen und Verbanden.

Mogliche Aktionen im Rahmen des Projektes Ehrenamtliche fur Ehrenamtliche:
m Praktika, als Méglichkeit des sozialen Lernens fordern.
m Maglichkeiten des kurzfristigen Engagements schaffen wie z.B. bei
Spielfesten.
m Anregungen flir ehrenamtlichen Engagements schaffen.
= Anregung von Jugendaustausch und Beteiligung an Partnerschaftsprojekten
mit Gemeinden und Provinzen im In- und Ausland.
m Kreisweite Wettbewerbe fiir Schulklassen.
Erstellung von Kinder- und Jugend-Ortsplénen bzw. Kreisplanen.
m ,Dorfforschungsaktionen® oder ,Foto-/Film-/Interview-Streifzlige" zu wichtiger
Themen.
m Erprobung von neuen Formen der politischen Kommunikation.
m Entwicklung neuer Mdéglichkeiten der Anerkennung freiwilligen Engagements
analog zu den Vergiinstigungen der Jugendleiter/innencard (Juleica).
m Motivierende Gestaltung von Wertschatzung und Wiirdigung ehrenamtlichen
Engagements.

Dariiber hinaus dient die Servicestelle Ehrenamt aber auch als Plattform zur
Unterstiitzung von Partizipationsprojekten im gesamten Kreis Plon. In der
Gemeindeverfassung des Landes Schleswig-Holstein wird im § 47f der GO
festgehalten: ,Die Gemeinde muss bei Planungen und Vorhaben, die die Interessen
von Kindern und Jugendlichen bertihren, diese in angemessener Weise beteiligen.”
Auch hier wird ehrenamtliches Engagement gefordert. Kinder- und
Jugendinteressen brauchen einen Anwalt und Gemeinden und Institutionen eine
Anlaufstelle zur Umsetzung und Unterstiitzung.

3. Wer soll erreicht werden

Zielgruppe sind alle an der ehrenamtlichen Arbeit interessierten: Die Vereine,
Verbande, Gruppen, Initiativen im Bereich der Jugendarbeit und dartiber

http://www kjr-ploen.de/service/konzept.htm 12.12.2013
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hinaus innerhalb des Kreis Plén - inklusiver der Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen sowie die Jugendzentren und -treffs. Hinzu kommen die
Jugendlichen und Erwachsenen, die sich fiir ein Engagement im ehrenamtlichen
Bereich interessieren, und fiir die ein solche ,Servicestelle Ehrenamt” eine zentrale
Anlaufstelle darstellen wiirde, Uber die einfache Vermittlerrolle hinaus. So kénnten
insbesondere bei Jugendlichen die vorhandenen persénlichen Ressourcen
unterstiitzt, geférdert und ausgebaut werden, unter der Berlicksichtigung der
médchen- und jungenspezifischen Aspekte.

Die ehrenamtliche Mitarbeit bei Jugendverb&nden stagniert zwar, deckt aber auch
weiterhin Bedarfe bei den Jugendlichen. Diese verwirklichen schon seit je her den
Partizipationsgedanken und hieten den Jugendlichen die M&glichkeit, sich
interessenorientiert, langfristig, ehrenamtlich zu engagieren.

Ausgehend von der Lebenswelt der Kinder- und Jugendlichen, so wie sie sich zur
Zeit darstellt, kann man aber auch von einem neuen Typus von Ehrenamtlichen
sprechen. Bei dieser neuen Gruppe, der so genannten ,neuen Freiwilligen”, sind die
Ziele und Werte von Organisationen und ein damit einhergehendes langerfristiges
Engagement zunachst nur von geringer Bedeutung. Im Mittelpunkt stehen eher
projektbezogene Tétigkeiten, bei denen der Umfang fiir den einzelnen abzusehen
ist.

Diese unterschiedlichen Typen, von an freiwilliger Tatigkeit interessierten
Jugendlichen, gilt es zu begegnen und Angehote zu unterbreiten bzw. zu vermitteln
oder ihnen Raum zu schaffen, eigene Ideen und Projekte zu verwirklichen.

4. Was leistet der Kreisjugendring Plén?
Der Kreisjugendring Plén e.V. ist eine Arbeitsgemeinschaft anerkannter
Jugendverbdnde im Kreis Plon. Er vertritt seit 1951 die Interessen von mehr als 30
ihm angeschlossenen Jugendvereinen und -verbanden, der in den Orts- und
Stadtjugendringen organisierten Gruppierungen und der offenen Jugendarbeit.
Dartiber hinaus setzt er sich fiir die Rechte der Jugendlichen im Kreis Plén ein und
arbeitet Uber die Kreisgrenzen hinweg mit anderen landesweiten Institutionen und
Verbanden zusammen. Seine Arbeit gliedert sich neben der Servicestelle Ehrenamt
in die Bereiche Bildungsarbeit, Ausbildung fiir benachteiligte Jugendliche sowie der
Spielmobilarbeit.

Eine besondere Bedeutung hat die Vernetzungsaufgabe des Kreisjugendringes. Er
dient als Ansprechpartner nicht nur fur sie Vereine und die Jugendzentren im Kreis
sondern auch den Jugendlichen im Kreis, die sich ehrenamtlich engagieren wollen

und hier Uber die Méglichkeiten im Bereich des Ehrenamtes aufgeklart und vermitte
werden.

Bei der Beratung fur die Organisation von Zukunftswerkstatten und anderen
Beteiligungsverfahren im Rahmen der Arbeit der ,Servicestelle Ehrenamt*
bietet der Bildungsreferenten des Kreisjugendrings Unterstiitzung an. Er hat
als einer von ca. 50 Personen in Schleswig-Holstein eine Zusatzqualifikation
zum ,Moderator fir kinderfreundliches Planen* erworben. Diese Ausbildung
wurde vom Ministerium fir Justiz, Frauen, Jugend und Familie des Landes
Schleswig-Holstein in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Liineburg,
unter der Leitung von Prof. Dr. W. Stange durchgefiihrt und gefordert.

26. Februar 2006 Peter A. Kokocins:
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