
In der Gemeinde Ostseebad Laboe, Kreis Plön, ist möglichst zum ___(Datum)_________ 
die Stelle der/des 
 

hauptamtlichen Bürgermeisterin/ Bürgermeisters 
 
neu zu besetzen.  
 
Die Bewerberin oder der Bewerber wird durch die Gemeindevertretung gewählt. Danach 
erfolgt die Ernennung zur Beamtin/ zum Beamten auf Zeit vorbehaltlich der Genehmigung, 
Ausfertigung und Bekanntmachung einer entsprechenden von der Gemeindevertretung 
bereits beschlossenen Hauptsatzungsregelung für die Dauer von sechs Jahren. Die Amtszeit 
beginnt mit dem Amtsantritt. Die derzeitige Amtsinhaberin steht nicht zur Wahl. Die 
Besoldung richtet sich nach der Kommunalbesoldungsverordnung Schleswig-Holstein 
(derzeit Besoldungsgruppe A 14). Daneben wird eine Aufwandsentschädigung in Höhe des 
Höchstsatzes der Kommunalbesoldungsverordnung gewährt.  
 
Die Bürgermeisterin /der Bürgermeister bereitet im Zusammenwirken mit der 
Amtsverwaltung die Beschlüsse der Gemeindevertretung vor und ist für die sachliche 
Erledigung der Aufgaben nach den Zielen und Grundsätzen der Gemeindevertretung im 
Rahmen der von ihr bereitgestellten Mittel verantwortlich. Außerdem ist sie oder er 
Dienstvorgesetzte/r von rd. 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.   
 
Für die Leitung des Gemeindebetriebs Ostseebad Laboe mit seinen Betriebsteilen 
Tourismus, Hafen, Meerwasserschwimmhalle und Baubetriebshof hat die 
Gemeindevertretung einen Werkleiter bestellt. Die Bürgermeisterin /der Bürgermeister ist 
Dienstvorgesetzter des Werkleiters. 
 
Die Gemeinde Ostseebad Laboe hat rd. 5.200 Einwohner und liegt in landwirtschaftlich 
reizvoller Umgebung auf der Sonnenseite der Kieler Förde. Sie ist eine attraktive 
Tourismusgemeinde mit vielfältigen Ausflugs- und Freizeitmöglichkeiten. Die 
Landeshauptstadt Kiel ist sowohl mit Bussen als auch mit Fördeschiffen verkehrsgünstig zu 
erreichen. Eine Grundschule und zwei Kindergärten mit bedarfsgerechten und pädagogisch 
modernen Konzepten befinden sich am Ort. 

 
Es wird eine engagierte Persönlichkeit mit hoher sozialer und kommunikativer Kompetenz 
und kooperativem und ergebnisorientiertem Arbeits- und Führungsstil gesucht, die sich durch 
überdurchschnittliche Belastbarkeit und Einsatzfreude auszeichnet und über 
Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent verfügt. Die 
Funktion erfordert ferner eine hohe Kompetenz in der Personalführung sowie 
Managementfähigkeiten zur Steuerung komplexer Prozesse, um die Ziele der Gemeinde 
Ostseebad Laboe bürgernah, wirtschaftlich und zukunftsorientiert umzusetzen. Die Fähigkeit 
zum konzeptionellen, innovativen Denken wird daher ebenso vorausgesetzt wie fundierte 
EDV-Kenntnisse (MS-Office). 
 
Erwartet wird, dass die Bewerberin/der Bewerber ihren/seinen Wohnsitz in der Gemeinde 
Ostseebad Laboe nimmt.  
 
Wählbar ist, wer: 
 
1. die Wählbarkeit zum Deutschen Bundestag besitzt; wählbar ist auch, wer die 

Staatsangehörigkeit eines übrigen Mitgliedstaates der Europäischen Union besitzt und 
2. am Wahltag das 27. Lebensjahr vollendet hat und im Falle der Erstwahl das 62. 

Lebensjahr nicht vollendet hat.  
 



Die 19 Sitze der Gemeindevertretung der Gemeinde Ostseebad Laboe verteilen sich derzeit 
wie folgt: CDU 7, LWG 6, SPD 5, Parteilos 1.  
 
Wir bitten darum, mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverständnis zu erteilen, den 
Mitgliedern der Gemeindevertretung die eingegangene Bewerbung bekannt zu geben und 
Einsicht in die weiteren Unterlagen zu gewähren.  
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Unterlagen und Nachweisen über 
den Bildungsweg und die bisherigen Tätigkeiten werden bis zum ______(z.B. Zeitraum von 
2 Monaten)_______ erbeten an:  
 

 
Gemeinde Ostseebad Laboe –Der Bürgermeisterin –  

über das Amt Probstei, Knüll 4, 24217 Schönberg. 
 


