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Leitung der vhs Laboe
Folgende Funktionsbereiche beinhaltet eine Leitungsstelle

* Programmbereichsleitung

» Padagogische Gesamtverantwortung

* Organisatorisch-wirtschaftliche Gesamtverantwortung
» Sachbearbeitung

Qualifikationsprofil

* abgeschlossenes Universitats- bzw. Hochschulstudium in Padagogik oder
Erziehungswissenschaften

* Leitungserfahrung

* Erfahrung in der Weiterbildung

* Verwaltungserfahrung

* Rechtskenntnisse

* Erfahrung in der AuRenvertretung

» Kenntnisse in Projektmanagement

» Sicherer Umgang mit digitalen Medien

Aufgabenbereiche

Verantwortliche Leitung des gesamten strategischen und operativen

Geschéfts der Volkshochschule:

* Vermittlung des Bildungsauftrags/der Bildungsaufgabe der vhs in Gesellschaft und Politik

* Interessensvertretung nach auf3en und innen

« Zusammenarbeit mit Institutionen, Verbanden, kommunalen Einrichtungen und Gruppen
des kulturellen, wissenschaftlichen, sozialen und schulischen Lebens

* Vertretung in Gremien

* Beteiligung an politischen Diskursen und am drtlichen 6ffentlichen Leben

* Verantwortliche Pflege der Kontakte und Zusammenarbeit mit Partnern

Gesamtverantwortung gegenuber dem Tréager (vhs Laboe, e.V.)

« Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Trager tber Sicherung der vhs sowie ihre
stéandige Weiterentwicklung

» Rechenschaftslegung gegentber dem Trager

Verantwortliche Organisationsentwicklung und Qualitadtsmanagement
» Beobachten und Optimierung von Arbeitsablaufen
» Veranderungsmanagement vorantreiben
* Innovationsfahigkeit der Einrichtung voranbringen.
» Technologische Veranderungen proaktiv aufgreifen und entwickeln
* RegelméaRige Uberprifung der Geschaftsablaufe und
Zustandigkeiten
 Veranderungsbedarf erkennen und erforderliche Anpassungen Forde Sparkasse

einleiten und tberpriifen. SWIFT-BIC: NOLADE21KIE
IBAN: DEO6 2105 0170 0060 0012 45



* Qualitdtsmanagementsystem steuern und Testierung verantwortlich begleiten

Verantwortliche Gestaltung des gesamten padagogischen Programmangebots
» Entwicklung des Gesamtprogramms der vhs mittels Marktbeobachtung

* Vorausschauende Planung zur Gewinnung neuer Zielgruppen und Kursleiterinnen
* Betreuung von Kursleiterlnnen und Teilnemerlnnen

* ErschlieBung neuer Arbeitsfelder und neuer Finanzierungsquellen

Verantwortliche Haushaltsfihrung und -planung

« Uberwachen der Gesamtentwicklung der vhs anhand von Kennzahlen

* Controlling der Einnahmen und Ausgaben

» Gesamt-Budgetplanung der vhs und Abstimmung der Budgetentwicklung mit den
Aufsichtsgremien

* Investitionsplanung, Mittelbeschaffung sowie Sicherung, Weiterentwicklung und
Bewirtschaftung der zugehorigen Infrastrukturen

Verantwortliche Personalfiihrung und -entwicklung

* Personalfiihrung nebenberuflich Beschaftigten

* Planung und Durchfiihrung regelmagiiger Dienst- und Mitarbeiterbesprechungen

* Fuhren von Mitarbeitergespréachen

» Regelmafig Personalbedarf ermitteln, ggf. neue Stellen beantragen und ausschreiben
* Personalauswabhl

Verantwortung in Rechtsfragen

* Rechtsverbindliche Vertretung der vhs nach aul3en

* Sicherstellung des Einhaltens von Vergabevorschriften, Urheber- und Lizenzrechten etc.
» Sicherstellung eines verantwortlichen Datenschutzmanagements gem. DSGVO

* Sicherstellung des Einhaltens des Arbeitsschutzes und Brandschutzes

» Zusammenarbeit mit internen und externen Rechtsberatungen

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

« Entwicklung von Strategien der Offentlichkeitsarbeit

* Planung und Einsatz unterschiedlicher Marketinginstrumente

* Verantwortliche Pressearbeit

» MarketingmaRhahmen der vhs koordinieren und weiterentwickeln

» Sicherstellung des Einhaltens des Corporate Design sowie dessen Weiterentwicklung



