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Stellenpplan 2022
 Lfd-

Nr.

An-

zahl

Std. Bewertung  

EGr

An-

zahl

Std. Bewertung  

EGr

An-

zahl 

Std. Bewertung  

EGr
01 0,71 27,5 12  -  -  - 0,71 27,5 12  

02 1,00 39 11 1,00 39 11 1,00 39 11  

03 1,00 39 9b 1,00 39 9a 1,00 39 9b

04 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 6

05 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a  

06 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

07 1,00 39 6 1,00 39 5 1,00 39 6  

08

Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5 Stellenkontigent für die befristete 

Übernahme von Azubis

09 1,00 39 9a 1,00 39 9a 1,00 39 9a

10 Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 8 1,00 39 8 1,00 39 8

11 Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

12 Gemeindebeschäftigte/r 0,49 19 6 0,49 19 6 0,49 19 6

13 Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 9c 1,00 39 9c 1,00 39 9c

14 Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 6 1,00 39 6 1,00 39 6

15 Gemeindebeschäftigte/r 1,00 39 6 0,77 30 6 0,77 30 6

16 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5

17 1,00 39 5 1,00 39 5 1,00 39 5 Ku EG 4

18 Gemeindebeschäftigte/r - Strandwärter 0,50 19,5 4 0,50 19,5 4 0,50 19,5 4

19 1,00 39 3 0,74 29 3 1,00 39 3

20 Gemeindebeschäftigte/r - Seebrückenbetreuung 0,19 7,5 2 0,15 6 2 0,19 7,5 2

21 Gemeindebeschäftigte/r - Navimenta 0,21 8 1 0,15 6 1 0,21 8 1

22 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,64 25 1 0,64 25 1 0,64 25 2

23 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,64 25 1 0,64 25 1 0,64 25 2

24 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,44 17 1  -  -  - 0,44 17 2

25 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,44 17 1  -  -  - 0,44 17 2

Nachrichtlich:

26 Auszubildende/er

27 Auszubildende/er

28 Auszubildende/er

29 Auszubildende/er

30

Gemeindebeschäftigte/r

Gemeindebeschäftigte/r 

Gemeindebeschäftigte/r - Strandwärter- Teamleitung

Gemeindebeschäftigte/r - Strandwärter

Gemeindebeschäftigte/r - Betreuer/in DLRG-Haus

Aushilfspool

Gemeindebeschäftigte/r - Werkleiter/in

Gemeindebeschäftigte/r - Leiter/in

Gemeindebeschäftigte/r 

Gemeindebeschäftigte/r

Gemeindebeschäftigte/r

Gemeindebeschäftigte/r

Bezeichnung der Stelle Stellenplan 2021 tatsächliche Besetzung am 30.06. 

2021
Stellenplan 2022 Bemerkungen

Amts-/Funktionsbezeichnung



Veränderungsliste

Veränderungsliste 2022

lfd. Nr. Zahl der Zugänge Abgänge

Stellen von EGr nach EGr EGr EGr

22 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,64 1 2

23 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,64 1 2

24 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,44 1 2

25 Gemeindebeschäftigte/r - Reinigungskraft 0,44 1 2

Höher-, Herabstufung und 

Umwandlungen
Amt/Abteilung



Stellenplanquerschnitt

Stellenplanquerschnitt 2022 (ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Höh.D.
Einf.D

.

Sum-

me

16-13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5-1 15/S15 14/S14  13/S13 12S12  11/S11  10/S10  9/S9  8/S8  7/S7  6/S6 5/S5 4/S4 3/S3 2 Ü 2/S2 1

01-25 Tourist-Service 0,00 0,71 1,00 4,00 1,00  4,26 5,00 0,50 1,00 2,35 0,21 20,03

Summe 0,00 0,71 1,00 4,00 1,00 0,00 4,26 5,00 0,50 1,00 0,00 2,35 0,21 20,03

Vorjahr 0,00 0,71 1,00 4,00 1,00 0,00 4,26 5,00 0,50 1,00 0,00 0,19 2,37 20,03

mehr / weniger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,16 -2,16 0,00

Sum-

me
lfd.Nr. Amt/Abteilung

Beamte (BesGr A)

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Anlage 3 TVÜ - VKA / Anlage C TVÖD

Beschäftigte


